Konzeption:
KiTa IM STREEV

Kindertagesstatte ,,Im Streem*
Im Streem 99, 23812 Wahlstedt




Liebe Leserinnen und Leser,

es freut uns, dass Sie sich fur unsere KiTa im Streem interessieren.
Hierzu laden wir sie gerne ein, sich unsere Konzeption anzuschauen.

In der Konzeption, welche von allen padagogischen Fachkraften unserer Einrichtung
gemeinsam erarbeitet worden ist, informieren wir Sie Uber Rahmenbedingungen,
Arbeitsweisen, Informationen zu der Erziehungs- und Bildungsarbeit, sowie die
Schwerpunkte der Einrichtung und der einzelnen Gruppen.

Auf diese Weise kdnnen Eltern, neue Mitarbeiter*innen, Fachschulen und
Beratungsstellen die Moglichkeit bekommen, einen Einblick in die padagogische
Arbeit und den Alltag der KiTa im Streem zu erhalten.

Wir laden Sie herzlich ein unsere padagogische Arbeit im Alltag kennen zu lernen.

Ilhr KiTa im Streem Team

~Chancengleichheit besteht nicht darin, dass jeder einen Apfel pfliicken
dart, sondern dass der Zwerg eine Leiter bekommt.”

(Reinhard Turre)
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Die Lebenshilfe engagiert sich bundesweit dafur, Menschenrechte zu sichern,
Teilhabe zu verwirklichen und das Zusammenleben zu gestalten.

Hier vor Ort gestaltet die Lebenshilfe Bad Segeberg seit 1977 die
gesellschaftliche Entwicklung aktiv mit. Im Kreis Segeberg sind wir an
verschiedenen Standorten tatig mit inklusiven Kindertagesstatten, unserem
Dienstleistungs- und  Beratungszentrum ,Mitten-Drin” sowie einer
Interdisziplinaren Fruhforderstelle.

Wir sind Ansprechpartner*innen fur Familien mit besonderen Kindern, fur
Menschen mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen, fur Fachkrafte, die
Beratung in der alltaglichen Arbeit bendtigen sowie fur Politik und Gesellschaft
in Fragen der Inklusion.

Es ist uns ein besonderes Anliegen, die Wunsche der Menschen mit
unterschiedlichsten Einschrankungen sowie die Winsche ihrer Familien in
unsere Angebote mit einflieBen zu lassen. Problemlagen werden gemeinsam
mit  Betroffenen  diskutiert, LOosungen erarbeitet und Angebote
weiterentwickelt.

Diese Grundsatze der Lebenshilfe finden Sie in der Arbeit in unseren
Kindertagesstatten wieder:

Einzigartig, nach Eigenstandigkeit
strebende Personlichkeiten

Aktive Konstrukteure ihrer Entwicklung
Gleichberechtigte Dialogpartner

Eine alle umfassende Lernfahigkeit
Ihr eigenes Entwicklungs- und Lerntempo
Wissensdurst, Forschergeist und Neugier



Wir wissen, Kinder benétigen:
Kontakt, Freiraum und Bewegung
Aufmerksamkeit, Geborgenheit und Sicherheit

o N-—

Bad Segeberg




2. Das Konzept der Kindertagesstatten der

Lebenshilfe Bad Segeberg
. ________________________________________________________________________________________________________
Das Konzept stellt die verbindlichen Inhalte unserer Arbeit dar. Wir verstehen
die Konzeptentwicklung als kontinuierlichen Prozess des Lernens, es bedarf
daher einer stetigen Weiterentwicklung.




Der gesetzliche Auftrag, sowie die grundsatzlichen Aufgaben und Ziele der
Erziehung von Kindern in inklusiven Kindertagesstatten sind durch das SGB VIII,
das SGB Xl und das Kindertagesstatten-Gesetz des Landes Schleswig-Holstein
vorgegeben. Sie werden in den Leitlinien zum Bildungsauftrag fur
Kindertageseinrichtungen konkretisiert.

In allen Bildungsbereichen sind folgende Vorgaben des SGB VIl von Bedeutung
und flieBen in unsere mit Arbeit ein:

Partizipation bedeutet fur uns, die Kinder bei Entscheidungen, die ihr eigenes
Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen, anzuhéren. Sie sollen das
Miteinander verhandeln, das Aushandeln von Interessen und die letztlich
gemeinsame getroffene Entscheidung erleben. So lernen sie, dass ihnen
zugehort wird und dass ihre Meinung gefragt und miteinbezogen wird.

Genderorientierung bedeutet fur uns, bewusst mit dem biologischen
Geschlecht der Kinder, aber auch der Mitarbeiter*innen umzugehen. Uns ist es
wichtig, den Kindern ein vielfdltiges Angebot an Bildungsthemen zu
ermoglichen und eine Offenheit und Transparenz zu vermitteln.

Interkulturalitdt bedeutet fur uns, die Vielfalt unserer Welt wahrzunehmen und
kulturelle Unterschiede als Bereicherung zu erleben. So wird Kindern aus
unterschiedlicher kultureller Herkunft die Chance gegeben, ihre eigenen
Bildungszugange zu ihrer Herkunft und zu anderen Kulturen zu finden.

Inklusion bedeutet fur uns, dass wir jedes Kind in seiner Entwicklung
wahrnehmen und es individuell und gezielt unterstutzt wird. Der Tagesablauf
wird  so  gestaltet, dass alle  Kinder  entsprechend ihren
Entwicklungsmadglichkeiten daran teilhaben kénnen.

Lebenslagenorientierung bedeutet fur
uns, die Lebenslagen der Kinder
wahrzunehmen und auch zu erkennen
und diese in unsere padagogische
Arbeit mit einzubeziehen. Dies
ermoglicht uns, jedes Kind in seinen
sozialen Bezlgen wahrzunehmen und
erfordert eine enge Zusammenarbeit
mit den Sorgeberechtigten.




Sozialraumorientierung bedeutet fur uns, den Lebensraum der Kinder zu
kennen, um dies in unsere tagliche Arbeit miteinzubeziehen. So kénnen dann
gezielt die Ressourcen und Angebote in der Gemeinde genutzt werden.

Die sechs Bildungsbereiche beschreiben die Auseinandersetzung mit den
Themen, denen die Kinder in ihrer Welt begegnen. Sie sind miteinander
verbunden, erganzen sich gegenseitig, beinhalten Lernherausforderungen und
bilden somit die alltégliche Grundlage der padagogischen Arbeit. Die
Bildungsbereiche finden sich im Kindergartenalltag in allen Aktivitaten,
Angeboten und Projekten wieder. Dabei Ubernehmen wir als padagogische
Fachkrafte die Rolle eines Beobachters, eines Bildungsbegleiters und sind
Mitgestalter*innen von Bildungsprozessen.

Dafur schaffen wir fur die Kinder einen Raum mit optimalen Bedingungen, in
dem die Neugier erhalten bleibt, selbst Fragen gestellt und beantwortet
werden. Aufgrund dessen verstehen wir Bildung als einen Prozess der
Selbstbildung.

Die sechs vorgegebenen Bildungsbereiche der Bildungsempfehlung sind:

e Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation bedeutet Sprache als
wichtigste Kommunikationsform zu erleben, sowie die Kinder dabei zu
unterstutzen, eine Denkstruktur zu entwickeln. Dabei ist das Kennen und
Achten der Sprachkultur der Herkunftsfamilie der Kinder wichtig und
deren Integration in die padagogische Arbeit.

e Musisch-asthetische Bildung und Medien bedeutet die Vvielfaltige
Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit der Kinder zu erhalten und zu
erweitern.

e Mathematik, Naturwissenschaft und Technik bedeutet den Kindern zu
ermoglichen, ihre kindliche Neugier, die Freude am alltaglichen Entdecken,
Experimentieren und Ausprobieren zu erhalten und zu fordern.

e Korper, Gesundheit und Bewegung bedeutet durch Bewegung sich und die
Welt mit allen Sinnen zu entdecken. Den Kindern soll ermdglicht werden,
angenehme korperliche :
Erfahrungen zu machen und ihre
Wahrnehmung von Wohlbefinden
oder Unbehagen zu
unterscheiden. Das Essen soll als
ein sinnlicher Prozess und eine
soziale Situation begriffen
werden.

e Kultur, Gesellschaft und Politik
bedeutet den Kindern zu




ermoglichen, dass sie das Zusammenleben mit Anderen aktiv gestalten.
Die Achtsamkeit und Neugierde gegenuber anderen Kulturen, sowie die
Akzeptanz anderer Meinungen wird gefordert.

Religion, Philosophie und Ethik bedeutet den Kindern zu ermdglichen, sich
eine Werteorientierung anzueignen, sowie sich Sinnesfragen zu stellen, die
jenseits des Begreifbaren zu liegen scheinen. Die Wahrnehmung und das
Staunen von Phanomen der Natur und der Kultur, sowie das Aushandeln
von Regeln und Begrundungen soll geférdert werden.




4. Ziele und Inhalte der padagogischen Arbeit

Die padagogische Arbeit mit den Kindern beinhaltet fur uns in erster Linie, dass
sich die Kinder sicher und geborgen bei uns fuhlen. Nur dann haben wir die
Moglichkeit, individuell ihre Interessen, Bedurfnisse und Wunsche
wahrzunehmen und angemessen darauf zu reagieren.

Jedes Kind wird bei uns als einzigartig angesehen!

Die Kinder bringen persdnliche Starken, Winsche, Bedurfnisse, Charakterzige,
Interessen und vieles mehr mit in den Kindergarten. Die Kinder meistern
selbstbestimmt, aus eigenem Antrieb und eigenen Erfahrungen ihre
Entwicklungsschritte in ihrem Tempo. Uns ist es wichtig, dass sich die Kinder
sich in ihrem ,So-Sein” angenommen und akzeptiert fihlen. Wir verfolgen
dabei die Entwicklung von Selbstbewusstsein. Durch eine ermutigende
Unterstatzung kdnnen die Kinder ein Selbstwertgefuhl und ein Selbstvertrauen
entwickeln und dieses festlegen. Sie lernen dabei eigene Fahigkeiten
einzuschatzen. Sie bilden die Wahrnehmung eigener und fremder Gefuhle aus
und lernen diese zu akzeptieren.

Diese Fahigkeiten finden sich in der Gestaltung des sozialen Miteinanders
wieder. Ob in der Entwicklung der Selbststandigkeit, dass die Kinder Freiraume
bekommen, sich auszuprobieren und auch ihre Grenzen auszutesten, bedeutet
far uns, den Kindern eine Stabilitat und Orientierung zu vermitteln. Es wird ein
Raum geschaffen, in dem sie sich etwas zutrauen, aber auch mit Misserfolgen
umgehen koénnen. Darlber hinaus ist unser Ziel, eine gegenseitige
Rucksichtnahme, sowie auch die Vermittlung, Konflikte verbal zu Iésen. Sie
sollen die Mdglichkeit haben im Alltag ihr Wissen, ihre Fahigkeiten und
Winsche mit einzubringen. Die Kinder erproben im Miteinander, in
Gesprachskreisen oder auch im Freispiel, Kompromisse zu schlieBen, Lésungen
fur Konflikte zu finden, Spielideen auszutauschen und ein Teil einer
Gesellschaft mit unterschiedlichen Werten und Normen zu sein. Das Freispiel
bietet den Kindern eine Auseinandersetzung

mit sich selbst und ihrer Umwelt. So haben die ‘
Kinder die Mdglichkeit, sich Spielhandlungen ‘ . ,ﬁ»}‘l
4 :

und Spielpartner nach eigenen Interessen und | <

BedUrfnissen auszuwahlen.

H



Die Selbstkompetenz ist dafur zustandig, dass die Kinder eigenstandig fuhlen,
denken und handeln. Um dies zu kénnen, brauchen sie ein gesundes
Selbstbewusstsein, Eigenwahrnehmung und Kritikfahigkeit. Diese Fahigkeiten
maochten wir durch verschiedene Methoden fordern:

Wir Ubertragen den Kindern Aufgaben, wodurch sie sich als kompetent
erleben.

Es werden Situationen zugelassen, in denen Kritik geaul3ert werden darf.
Wir unterstutzen die Kinder darin, solche Situationen auszuhalten.
Interaktions- und Wahrnehmungsspiele werden im Alltag mit eingebaut.
Wir fuhren einen dialogischen Austausch miteinander und férdern das
aktive Zuhdren.

Die Denkfahigkeit der Kinder wird angeregt, in dem wir keine Losungen
vorgeben, sondern Hilfestellungen leisten um eigenstandig Losungen zu
finden.

Die Sachkompetenz beschreibt die Erfahrung des Kindes mit seiner Umwelt.
Wir fordern die Kinder in ihrer Wissbegierde und Begeisterung Neues zu
erlernen. Dazu gehort, dass wir die Kinder unterstlutzen sich Fahigkeiten,
Kénnen und Wissen anzueignen. Férdern mochten wir dies durch verschiedene
Vorgehensweisen:

Es werden themenbezogene Angebote, Projekte, Ausflige und
Entdeckertouren durchgefuhrt.

Es findet eine Zusammenarbeit mit Experten, wie der Polizei und der
Feuerwehr, statt.

Wir setzen uns mit den Kindern mit Sachthemen auseinander, um deren
Allgemeinwissen zu erweitern.

Wir unterstttzen den Umgang mit der Sprache, dem Sprachverstandnis
und den Ausdrucksmoglichkeiten. Gemeinsam betrachten wir Bilder und
BUcher, singen Lieder, sprechen Reime und flhren Dialoge.
Kinder aullern ihre > g
Selbstkompetenz im Miteinander W ’

i
mit anderen Kindern. Es st ﬁ

wichtig, dass Kinder Beziehungen
konstruktiv gestalten, sich in
Andere hineinfUhlen und
Verantwortung ubernehmen
kénnen. Wir mochten die Kinder in
diesem Prozess unterstutzen,
indem wir folgende Methoden




anwenden:

Wir motivieren die Kinder, eigene Wunsche, Interessen und Gefuhle zu
auliern, aber auch Anderen zuzuhdren und auf diese zu achten.
Gemeinsam erarbeiten wir Gruppenregeln und besprechen diese.

Wir unterstutzen die Kinder dabei, Winsche Anderer zu verstehen und
respektieren zu lernen.

Wir regen die Kinder dazu an, sich gegenseitig bei Aktionen, Aktivitaten
und Spielvorhaben zu unterstutzen und sich gegenseitig zu helfen.
Konflikte werden zugelassen. Wobei wir Hilfestellung leisten, diese
Selbststandig mithilfe der Kommunikation zu |6sen. Wir achten darauf,
dass respektvoll miteinander umgegangen wird und eine gewaltfreie
Kommunikation stattfindet.

Bei der lernmethodischen Kompetenz geht es darum, das Lernen zu lernen. Wir
geben den Kindern die Moglichkeit, ihre eigenen Wege zu finden, um sich ihr
Wissen anzueignen. Genau in diesem Prozess mdchten wir die Kinder
unterstutzen und bestarken. Dies férdern wir durch die unterschiedlichsten
Herangehensweisen:

Wir greifen die Neugierde, Ideen und Interessen der Kinder auf und bauen
diese gemeinsam weiter aus.

Den Kindern geben wir die Moglichkeit, eigene Losungswege zu finden,
ohne dass wir Ihnen eine Losung geben. Bei Irrtum regen wir die Kinder
an, nicht aufzugeben und nach neuen und anderen Losungswegen zu
suchen.

Gruppeninterne Angebote und Projekte werden durchgefuhrt, welche die
Interessen der Kinder widerspiegeln und aufgreifen




Vor dem Start der Eingewdhnung findet ein Kennlerngesprach mit den
Fachkraften und den Eltern statt. Dies dient zum Informationsaustausch,
Kennenlernen der Einrichtung und der Raumlichkeiten und der Erlduterung der
Dokumente. Dort wird auch der Starttermin der Eingewdhnung festgelegt.

Das Ubergeordnete Ziel der Eingewohnung besteht darin, eine tragfahige
Beziehung zwischen der Fachkraft und dem Kind aufzubauen. Diese Beziehung
soll bindungsahnliche Eigenschaften haben und dem Kind Sicherheit bieten.
Sicherheit ist fur das Kind von grofBer Bedeutung und die Grundlage fur
gelingende Bildungsprozesse.

Auch fUr die Eltern ist die Eingewdhnungszeit eine ganz besondere, denn Sie
erhalten einen tiefen Einblick in die Kita mit allen ihren Ablaufen, Regeln,
Ritualen und Raumen. Dies ist eine perfekte Grundlage fur die spatere
Zusammenarbeit.

Die Lange der Eingew6hnung:

Jedes Kind ist unterschiedlich, deswegen variiert die Lange der Eingewdhnung
von Kind zu Kind. Zwei bis vier Wochen sollten auf jeden Fall eingeplant werden.
Die Fachkrafte werden in stetigem Kontakt mit den Eltern sein und das genaue
Vorgehen transparent erlautern.

Ablauf der Eingewéhnung:

Wir als Kita Im Streem arbeiten angelehnt an das Berliner
Eingewdhnungsmodell. Das heil3t am ersten Tag bleibt das Kind erstmal nur fur
ca. 20 Minuten mit einem Sorgeberechtigten und geht dann wieder nach
Hause. Trennungen werden erst nach 3
bis 4 Tagen gemacht. Fur die neuen
Kinder sind selbst die kurzen Tage
schon sehr anstrengend, denn Sie
mussen alle neuen Reize, Regeln und
Eindrucke verarbeiten.
Je nach Verhalten des Kindes werden
dann die ersten Trennungsversuche
gemacht. Im Laufe der Tage werden
diese dann ausgedehnt, bis das Kind
dann sicher in der Kita angekommen ist




und eine sichere Bindung zu einer Fachkraft aufgebaut hat.

Eine genaue Erlduterung des Berliner Eingewdhnungsmodells ist in der
Willkommensmappe zu finden, die beim Kennlerngesprach ausgehandigt wird.

Interne Umgewohnung:

Diese Eingewodhnungen gelten fur die Krippenkinder (1-3 Jahre) die in den
Elementarbereich (3-6 Jahre) wechseln. Die Krippenfachkrafte werden ca. vier
Wochen vor dem anstehenden Wechsel mit der Umgewdhnung anfangen.

Am Anfang gehen Kind und Fachkraft gemeinsam in die neue Gruppe, um diese
kennenzulernen, neue Spielpartner zu finden und eine Bindung zu den neuen
Gruppenfachkraften zu bekommen. Je nach Verhalten des Kindes wird die Zeit
dann verlangert und versucht, dass das Kind allein in der Gruppe bleibt. Dieser
Prozess wird dann durchgefuhrt, bis das Kind sich sicher in der neuen Gruppe
eingefunden hat. Es kann passieren, dass manchen Kindern der Wechsel so
schwerfallt, dass die Fachkrafte die interne Umgewodhnung nicht in dem
vorgesehenem Zeitfenster schaffen. Dann werden die Eltern informiert und
mussen gegebenen falls die Eingewohnung weiterfuhren.

Verhalten der Eltern in der Eingewdhnung:

Allen Eltern fallt es schwer ihre Kinder loszulassen, aber trotzdem sollten Sie in
der Eingewdhnung alles dafir tun, um Ihnen diese zu erleichtern.
Dafur ist es wichtig, dass die Eltern sich relativ passiv verhalten, so dass die
Fachkrafte Interessant wirken und eine sichere Bindung zu dem Kind aufbauen
kdénnen.

Die Eltern sind nur fur ihr Kind da und lassen sich nicht zu stark auf andere
Kinder ein, da sonst Eifersucht entstehen kann.

Die Bedurfnisse des Kindes sollten stets erfullt werden, wie zum Beispiel
Kuscheln oder ahnliches. AuBerdem durfen die Kinder nicht gedrangelt
werden, Sie fangen an zu explorieren, wenn Sie sich daflr bereit fUhlen. Gerade
bei diesem Prozess spiegeln sich auch sehr stark die Emotionen der
Bindungserson auf das Kind ab. Ein
weiteres grol3es und wichtiges Thema
ist die Zuverlassigkeit, Absprachen
mussen dringend eingehalten werden,
damit die Eingewohnung reibungslos
laufen kann. Wenn dann Trennungen
durchgefuhrt werden, ist es wichtig sich
bei dem Kind zu verabschieden und
ihnen einen sinnvollen Grund zu
nennen, warum oder wohin man geht.
Dies gibt den Kindern grof3e Sicherheit.




Falls Unsicherheiten oder Fragen entstehen sollten, konnen jederzeit die
Fachkrafte angesprochen werden, um diese aus dem Weg zu schaffen.




/. SO essen wir
S

Wir richten unser Verpflegungskonzept aus nach den Empfehlungen
des DGE- Qualitatsstandards  fur die  Verpflegung in
Tageseinrichtungen fur Kinder.

Unsere Grundsatze:
e Wir nehmen die Mahlzeiten in unserem jeweiligen Gruppenraum in einer
ruhigen Atmosphare ein
e Die Kinder entscheiden, unterstutzt von den Mitarbeiter*innen, Uber
die Speisen und die Menge

Das Friuhstick:
Wir legen Wert auf ein gesundes Fruhstlck, das sich jedes Kind selbst
mitbringt. Fruhstlckszeit ist in der Regel zwischen 9.00 Uhr und 10.00 Uhr.

Das Mittagessen:
Wir nehmen unser Mittagessen in der Regel zwischen 11.30 Uhrund 12.30 Uhr
ein. Es wird uns durch einen externen Essenanbieter geliefert.

Die Getranke:
Mineralwasser, Tee und Milch stehen unseren Kindern jederzeit zur Verfugung




8. Der Ubergang von der Kindertagesstatte in die

Schule
S

Eine entscheidende Grundlage fur einen Start in ein erfolgreiches Leben von
Kindern und Jugendlichen ist die Erziehung und Bildung in den ersten
Lebensjahren. Kinder freuen sich auf die Schule. Sie sind neugierig und
motiviert, lesen, schreiben und rechnen zu lernen. Der Ubergang von der
Kindertagesstatte in die Schule fordert von dem Kind eine grofR3e Leistung
hinsichtlich der Verarbeitung von Erwartungen. Ebenso muss sich das Kind
auf neue Handlungs- und Lebensweltstrukturen in der Schule einstellen.

Wir erméglichen den Kindern einen stufenlosen Ubergang in die Schule. Eine
Vorbereitung der Kinder auf die Schule findet in unserer Kita nicht erst im
letzten Jahr vor der Einschulung statt, sondern begleitet sie Uber die gesamte
Zeit hinweg. Sie erfolgt in der taglichen Arbeit mit den Kindern, in der sie viele
Fahigkeiten erlernen, die fur das Lernen und den Alltag in der Schule wichtig
sind. Erganzend bereiten wir sie im letzten Kita-Jahr intensiv auf den
Ubergang zur Schule vor und begleiten sie dabei.

Gemeinsam mit der Schule beraten wir die Eltern hinsichtlich ihrer
Entscheidung, ob die Kinder eingeschult werden sollen.




9. So leben wir die Zusammenarbeit mit den

Kindern
e

Das heil3t fur uns:

e Gelebte Partizipation ist: gemeinsam zu besprechen, zu gestalten,
zusammen zu planen, zu phantasieren, zu erzahlen, Unmut und Freude
ausdrucken zu kénnen und das gemeinsame Aushandeln von Ideen,
Wilnschen und VorhabenDie Kinder konnen mit ihren Anliegen,
Winschen, Angsten, und No6ten immer zu uns kommen. Durch
aufmerksames Hinschauen und Hinhéren erkennen wir ihre
unterschiedlichsten Stimmungen

e Die Kinder werden in Entscheidungen miteinbezogen

e Wir regen die Kinder an, ihre Meinung frei zu aulern und
berucksichtigen diese

e Wir geben den Kindern Hilfestellung, um die konkrete Situation zu
verstehen, mitzusprechen und zu Uberlegen

Das bedeutet fur die Kinder:

e Sie lernen, sich fir etwas einzusetzen

e Sie haben Rechte und erfahren, dass sie wichtig fir die Gemeinschaft
sind und mitbestimmen kénnen

e Sie lernen, gemeinsam Entscheidungen zu treffen

e Sie lernen, eigene Bedurfnisse wahrzunehmen, sich zu dauf3ern und
Entscheidungen zu treffen

e Sie haben die Mdglichkeit, mit Konflikten umzugehen und Strategien zu
entwickeln

e Was kann ich tun, damit es mir gut geht?

e Sie durfen Gefuhle zulassen und ,Nein” sagen

e Sie erfahren, dass Probleme alleine oder mit Hilfen anderer |16sbar sind

e Sie erfahren, Konflikte
angemessen auszutragen, statt
sie zu verdrangen

e Sie lernen ihre eigenen Ideen,
Winsche  und  Bedurfnisse
wahrzunehmen und zu dul3ern

e Sielernenihre Meinung zu sagen,
zu vertreten und in Diskussionen
miteinander auch andere
Meinungen und Standpunkte zu

—




horen und zu akzeptieren




10. Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und
Kita

.
Was ist eine Erziehungspartnerschaft?

Unter Erziehungspartnerschaft versteht man die Zusammenarbeit zwischen
den Eltern und den Erziehern bzw. Betreuern des Kindes.

Dies dient zur optimalen Entwicklung des Kindes, wobei das hausliche und
das Kindergartenumfeld miteinander verbunden werden, sodass
Entwicklungsprozesse gemeinsam bewadltigt werden. So wird mit dem
Elternhaus und uns als Einrichtung die Erziehung und Bildung gefordert.

Wie findet eine Erziehungspartnerschaft statt?

Eine Erziehungspartnerschaft findet schon ganz frih beim Kennlerngesprach
statt. Des Weiteren st jedes Entwicklungsgesprach, jedes weitere
Elterngesprach, sowie jedes Tur- und Angelgesprach Teil dieser
Partnerschaft. Daher ist es wichtig, dass in solchen Gesprachen ehrlich
miteinander gesprochen wird, damit fur das Kind der gro3tmogliche
Lernerfolg erzielt werden kann.

Darf jeder ein Elterngesprach einfordern?

Jal Wenn es in lhrem privaten Umfeld etwas gibt, was Einfluss auf die
Entwicklung Ihres Kindes haben kdnnte, durfen Sie jederzeit auf die Erzieher
Ilhrer Gruppe zugehen und nach einem Gesprach fragen. Des Weiteren ist es
so, dass wir als Einrichtung jedes Jahr um den Geburtstag ihres Kindes ein
Entwicklungsgesprach fuhren mochten. Dies dient dazu, dass sie jederzeit
auf dem aktuellen Stand ihres Kindes in der Kita sind und sie Unterschiede
zum privaten Umfeld aufzeigen kénnen.




11.So leben wir die Zusammenarbeit mit den

padagogischen Mitarbeiter*innen
.
Ein Team ermoglicht Reflexion, gemeinsames Lernen, Produktivitat,

Phantasie, Kreativitat und die Auseinandersetzung fur gute L6sungen und
die gemeinsame Fachorientierung.

Unser Team zeichnet aus:

e Jedes Mitglied fuhlt sich verantwortlich dafur, der Kindertagesstatte ein
unverwechselbares Profil zu geben und kann sich mit den Zielen und
fachlichen Aufgaben des Tragers identifizieren

e Es hat gemeinsame handlungsleitende Werte, die auf eine
personliche und fachliche Weiterentwicklung ausgerichtet
sind

e Jedes Mitglied ist motiviert, neugierig und engagiert, innovativ und
integrativ bei der Mitwirkung an der Teamkultur

e Dienstbesprechungen werden fur fachliche Gesprache und
Arbeitsplanungen genutzt

e Es hat lebendigen Austausch miteinander sowie eine achtsame und
fachliche Kommunikations- und Konfliktkultur

e Es hat einen konstruktiven Dialog zur Methodenvielfalt und deren
Wirksamkeitsuberprufung

e Bei Arbeitsvorhaben wird eine Prioritatenliste erstellt, von der jedes
Mitglied eine entsprechende verantwortungsvolle Aufgabe
ubernimmt

e Die Teammitglieder sind selbstandig und eigenverantwortlich und
gestehen sich gegenseitig eine eigene Problemldsungskompetenz zu

e Die Teammitglieder unterstlitzen sich gegenseitig auch bei den
Projekten und der Arbeitsplanung

e Jedes Mitglied zeichnet sich dadurch aus, personliche Ressourcen
und eigene Potenziale immer wieder neu
zu Uberprufen und auszubauen




Wir haben gem. &8 8a Abs. 4 SGB VIl den Auftrag, ein Kind vor einer
Gefahrdung des Kindeswohls zu schitzen. Das konkrete Verfahren ist in
einer Tragervereinbarung zwischen dem Kreis Segeberg und der Lebenshilfe
Bad Segeberg und Umgebung geregelt. Der Handlungsablauf zum Umgang
mit Kindeswohlgefahrdung ist in unserem QM-Handbuch konkretisiert und
allen padagogischen Mitarbeiter*innen bekannt, zuganglich und fur sie
bindend.

Unser Schutzauftrag gem. § 72a SGB VIl bezieht sich auf mdogliche
Gefahrdungen, die innerhalb und aulRerhalb unserer Einrichtung entstehen
kénnen, sowohl durch unsere Mitarbeiter*innen, durch das Verhalten von
Familienmitgliedern, Lehrern oder Kindern untereinander. Zum Schutz der
Kinder mussen alle Mitarbeitende, unabhangig vom Status, bei Einstellung
ein erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen, welches alle 5 Jahre zu erneuern
ist.

Daruber hinaus unterzeichnen alle Mitarbeitenden den
selbstverpflichtenden Verhaltenskodex des Tragers, der ebenfalls in der
Personalakte hinterlegt wird.

Unser Schutzkonzept ist ebenfalls in unserem QM-Handbuch konkretisiert,
allen Mitarbeiter*innen bekannt, zuganglich und bindend.

Zur Unterstutzung des fachlichen Handelns aller Mitarbeitenden der
Lebenshilfe, wurde eine Praxishilfe der Bundesvereinigung zum Thema
~Gewalt in Diensten und Einrichtungen verhindern” erarbeitet, die mit allen
Mitarbeiter*innen in der Einarbeitungszeit ausfuhrlich erértert wird.

Im Rahmen des Schutzes vor Kindeswohlgefahrdung sowie des
Schutzauftrages arbeiten wir mit den Eltern, unserer ausgebildeten insoweit
erfahrenen Fachkraft, den Fachberatungsstellen zur Beratung und
Gefahrdungseinschatzung und dem Jugendamt eng zusammen.

Unser Ziel ist es, moéglichst fruh auf
Probleme aufmerksam zu werden und
aufmerksam zu machen und rechtzeitig
Hilfe auf den Weg zu bringen, bevor die
Kinder in groBere Notlagen geraten.

Das Verfahren zum Umgang mit
Kindeswohlgefahrdung sowie das
Schutzkonzept sind gem. 8 45 SGB VI
Voraussetzung fur den Erhalt der




Betriebserlaubnis.




13. Beschwerdemoglichkeiten fUr die Kinder
L
Wir mdchten, dass die Kinder uns als Vertrauenspersonen verstehen, bei

denen sie sich Rat holen kdnnen, wenn sie Kummer haben, sich nicht
verstanden fuhlen oder sich gedrgert haben. Das setzt voraus, dass
Beschwerden ernst genommen und gemeinsam bearbeitet werden.

Fur die Beteiligung und Beschwerden erhalten die Kinder Gelegenheit:
e In Gesprachsrunden in der Gruppe
e Durch kreative und gestalterische Methoden zur Wunsch- und
Bedurfnisabfrage
e Invertrauensvollen Gesprachen mit den Bezugspersonen

Wenn Beschwerden die Gemeinschaft der Gruppe betreffen, so werden die
Vorkommnisse in der Gruppe angesprochen.

Rackmeldungen und Beschwerden der Kinder, die das Gesamtgeschehen in
der Kindertagesstatte betreffen, werden in den wodchentlichen
Teambesprechungen angesprochen und es wird nach Moglichkeiten fur
individuelle L6sungen gesucht.




14. Beschwerdemoglichkeiten fur die Eltern
.
Beschwerden von Eltern sollten moglichst mit der betreffenden Person direkt

besprochen werden. Daflr kann jederzeit mit den Fachkraften der jeweiligen
Gruppe ein individueller Gesprachstermin vereinbart werden.

Die Leitung wird immer Uber alle Beschwerden informiert und beteiligt sich
bei schwierigen, unlésbaren oder organisatorischen Problemen an der
Losung.

Beschwerden koénnen aber auch an den Elternvertreter herangetragen
werden. Die Beschwerde wird dann im Elternbeirat mit der Leitung und den
padagogischen Mitarbeiter*innen besprochen. Losungsvorschlage werden
gemeinsam erarbeitet.

Beschwerden werden immer dokumentiert, zeitnah beantwortet und das
Ergebnis an die Geschaftsfuhrerin weitergeleitet.




15. Qualitatssicherung

.

Alle Konzepte, Verfahren und Prozesse unserer padagogischen Arbeit
werden gemeinsam mit den Leitungen und Mitarbeiter*innen erarbeitet
und anschlielend zur Autorisierung der Geschaftsfuhrerin vorgelegt. Die
Inhalte unserer Arbeit werden jahrlich Uberprift, ggf. erganzt oder
weiterentwickelt.

Die Informationen werden im Share Point gespeichert und stehen allen
Mitarbeiter*innen zur Verfligung, ebenso wie Arbeitsanweisungen,
Handlungsleitlinien und Informationen zum Datenschutz und zur
Arbeitssicherheit.

Der Trager hat ein verbindliches Informations- und Kommunikationssystem.
RegelmaBig finden Mitarbeiterbesprechungen in unterschiedlichen
Zusammensetzungen statt, die padagogische und organisatorische
Themen beinhalten.

Die Qualifizierung der Mitarbeiter*innen erfolgt durch regelmaRige
Fachberatungen, Supervision sowie interne und externe Fortbildungen




Die Kindertagesstatte ,Im Streem” ist eine inklusive Einrichtung mit
Krippengruppen, altersgemischten Gruppen und Regelgruppen. Sie befindet
sich im Randgebiet der Stadt Wahlstedt in direkter Nahe zu den Schulen, der
Schwimm- und der Sporthalle.

Unsere Kindertagesstatte liegt am Rand der Stadt Wahlstedt in Angrenzung an
Felder, Wiesen und einem kleinen Bach.

Darum gestalten wir auch das AulRengelande der Kindertagestatte ,naturnah”.
Neben Schaukeln, Rutschen, Sandkasten und einem Kriechtunnel wird das
Geldnde von Wallen, Hugeln, Baumen, Strauchern und einer Naturwiese

gepragt.

Wir legen groBen Wert auf freien ,Raum” zum ,Spielen”. Denn
Bewegungsfreiheit schafft gesunde physische und psychische Entwicklung und
Gesundheit.

Motorische Aktivitat schafft emotionales Gleichgewicht und ganzheitliche
Entwicklung fur Korper, Geist und Seele. Phantasie und Kreativitat konnen auf
naturliche Art und Weise gelebt und entfaltet werden.

Bewegungsfreiheit ist zentral wichtig fiir erfolgreiches Lernen:

e Das naturnahe Aullengelande bietet vielfaltige Moglichkeiten, in der
Kinder eigene Lernwege finden. Das bildet die Vorstufe des abstrakten
und kognitiven Denkens.

e Beim Laufen, Springen, Klettern und Hupfen lernen Kinder ihren Korper

kennen. Dies wirkt
Gleichgewichtsstorungen,
Hyperaktivitat und

Sprachstoérungen entgegen.

e Die Koordination der Vvielen
Bewegungsablaufe bewirkt die
Synapsen- Bildung im Gehirn und
fordert somit die Intelligenz.




e Durch z.B. Hange herunterrollen bilden Kinder nicht nur Geschicklichkeit
aus. Sie haben Spal3 und pragen ihr Selbstbewusstsein.

e Vor-und ruckwarts balancieren pragt die raumliche Vorstellungskraft der
Kinder, die sie spater beim Rechnen brauchen.

e Natur an Stelle von vorgefertigten Spielangeboten schafft Raum fur eine
ganzheitliche Umsetzung eigener Impulse. Tasten, Schmecken und Fuhlen
bilden die Sinne aus. Die Kinder kdnnen sich naturliche Spielmaterialien
selbst suchen.

o Selbstentfaltung sorgt fur ausgepragtes Sozialverhalten

Montag bis Freitag: 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Die Kernbetreuungszeit ist: 8.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Unser Team besteht momentan aus der Leitung Michael Quast (Erzieher und
Sozialfachwirt), 24 padagogischen Fachkraften, vier Kita-Assistenten*innen und
einem FSJler.

In jeder unserer derzeit vorhandenen zehn Gruppen sind zwei padagogische
Fachkrafte tatig. AuRerdem gibt es bei uns vier Springkrafte, die bei Ausfallen
der Gruppenerzieher aushelfen.

Unsere Kita-Assistenten*innen sind fur
Kinder mit besonderem Bedarf
zustandig.

Das Familienzentrum Wahlstedt ist in
den Raumlichkeiten der KiTa
untergebracht.

AulBerdem gehdren zu unserem Haus
das Kuchenpersonal und die
Reinigungsfachkrafte.




Bei Bedarf kommen die Hausmeister ins Haus, die wie die
Hauswirtschaftsleitung, fur die gesamte Lebenshilfe Bad Segeberg tatig sind.

Die Krippe: Marienkafer und Koalas

Wir sind jeweils 10 Kinder im Alter von 1-3 Jahren und zwei padagogischen
Fachkraften in unseren drei Krippengruppen. Jede Gruppe besitzt eine eigene
Garderobe, einen Gruppenraum sowie einen angrenzenden Schlafraum. Der
gemeinsame Wasch- und Wickelraum der Marienkafer und Schafchen ist von
beiden Seiten erreichbar und ermaoglicht die Sicht in beide Raume.

Die Kinder haben einen selbststandigen Zugang zu verschiedenen Materialien
und kénnen so selbstbestimmt einer Spielbeschaftigung nachgehen. Wir bieten
den Kindern vielfaltige Moglichkeiten sowie wechselnde Angebote an, um sie in
ihrem Selbstbildungsprozess zu unterstitzen und ihre Interessen zu fordern.

Unser Tagesablauf richtet sich nach den Bedurfnissen der Krippenkinder
ebenso wie nach einer notwendigen verlasslichen Struktur. Abseits der
Eingewohnungen finden gelegentlich auch Ausflige, Projekte oder sportliche
Aktivitaten statt.

Wir richten unsere padagogische Arbeit in der Krippe nach den Kernmerkmalen
der autonomen Bewegungsentwicklung, dem freien Spiel, der
beziehungsvollen Pflege und der ganzheitlichen Férderung.

Es wird die Mdglichkeit geschaffen, dass die Kinder ihre Bewegungen von
Anfang an selbststandig aus sich heraus und in ihrem individuellen Zeitmal3
entwickeln. So starken sie ihren eigenen Willen, ihre Ausdauer und erlernen
einen eigenen Handlungsplan.

Beim Wickeln entsteht eine besondere Interaktions- und
Kommunikationssituation, in der das
Kind als teilnehmender Partner eine
ungeteilte Aufmerksamkeit erfahrt.

Zur ganzheitlichen Forderung gehoren
die Sinneserfahrung sowie die Starkung
von Grob- und Feinmotorik, in denen
wir die Kinder begleiten.  Wir
unterstutzen sie dabei ihre Umwelt
wahrzunehmen und das
Wahrgenommene zu verarbeiten.




AulBerdem integrieren wir spielerisch vielfaltige Angebote, die Bewegung,
kreatives Gestalten, Sprachférderung und Musik aufgreifen und den
Gemeinschaftssinn fordern, in den Tagesablauf.

Die Regelgruppen: Eulen, Otter und Wélfe

Wir sind jeweils 20 Kinder im Alter von 3-6 Jahren und zwei padagogischen
Fachkraften in unseren drei Regelgruppen. Jeder Gruppe steht ein eigener
Gruppenraum zu Verfugung, der uns dazu dient den Kindern einen festen und
strukturierten Tagesablauf zu bieten um Sicherheit und Geborgenheit zu
schaffen.

Der Tagesablauf besteht neben dem gemeinsamen Morgenkreis und den
Mahlzeiten aus zahlreichen Freispielphasen. Diese verbringen wir neben
themenbezogener Arbeit und dem Spiel im AuBenbereich ebenfalls mit
Projekten, Ausfligen oder sportlichen Aktivitaten.

Ein Spielprozess ist auch immer ein Lern- und Entwicklungsprozess. Im Spiel
erlernen die Kinder soziale Kompetenzen und Konfliktlosestrategien,
lebenspraktische Fertigkeiten sowie sensomotorische und kognitive
Fahigkeiten.

Dafur schaffen wir die optimalen Rahmenbedingungen und holen das Kind bei
seinem personlichen Entwicklungsstand ab. Wir geben mit feinfuhliger
Zuwendung den Kindern Anregungen zum Ausprobieren sowie Handeln und
bestarken sie in ihren Prozessen.

Die altersgemischten Gruppen: Fiichse, Pandabaren und Affchen

Wir sind jeweils bis zu 18 Kinder im Alter von 2-6 Jahren und zwei
padagogischen Fachkraften in unseren
drei altersgemischten Gruppen. Neben
den jeweiligen Gruppenraumen stehen
uns ebenfalls ein Schlafraum sowie ein
Wickelbereich zur Verfagung.

Wir schaffen eine familienahnliche
Gruppensituation, in der die Kinder
soziale Erfahrungen erleben. Die
jungeren Kinder eignen sich
Problemlésungsstrategien und




Verhaltensregeln von den Alteren an und umgekehrt wird die Riicksichtnahme
sowie das Verantwortungsbewusstsein gestarkt.

Unsere Angebote orientieren sich an den verschiedenen Entwicklungsstanden
und wir versuchen den Interessen aller Kinder gerecht zu werden. Wir gestalten
unseren Tagesablauf mit verschiedenen Aktivitaten und nutzen regelmalRlig das
Aul3engelande. Das Spielmaterial in den Gruppenraumen ist frei zuganglich
und wird sorgfaltig ausgewahlt, um Anregung bei allen Altersgruppen zu
schaffen. Uns ist es wichtig immer wieder altersubergreifende Situationen zu
bilden und das gemeinschaftliche Miteinander zu starken.

Heilpadagogische Forderangebote

e Inunserer Kindertagesstatte werden fur Kinder mit Forderbedarf spezielle
Angebote vorgehalten, die von Heilpadagog*innen der padagogischen
Fruhforderung der Lebenshilfe durchgefuhrt werden. Diese Angebote, bei
denen das Kind mit seiner ganzen Persdnlichkeit im Vordergrund steht,
kénnen alle Entwicklungsbereiche ansprechen.

e Diese Forderung wird in das Gruppengeschehen integriert, so dass alle
Kinder davon profitieren. Alternativ werden Kinder auch in Kleingruppen
oder 1:1 gefordert.

e Die Heilpadagog*innen beraten auch die Fachkrafte der Gruppen zu den
Themen Bildung und Férderung im Kindesalter.

Schatzsuche

Unsere Schatzsuche ist ein Elternprogramm von der HAG (Hamburgische
Arbeitsgemeinschaft fur Gesundheitsforderung e.V.). Ziel ist die Forderung
des seelischen Wohlbefindens von
Kindern.

Das Eltern-Programm Schatzsuche-
Basis soll bei den themenspezifischen
Treffen die Eltern in ihrer Rolle als
Experten fur ihre Kinder starken.

Auf einen Blick:

e Sechs Eltern-Treffen a 2,5 Stunden
e Feste Elterngruppe




Lockere und vertrauensvolle Atmosphare
Eltern kdnnen sich Uber ihre Kinder austausch3en, im Mittelpunkt stehen
die Starken und die Schatze ihrer Kinder

Bausteine der Schatzsuche:

Die Schatzsuche beginnt / gemeinsam anfangen

Spurensuche / Entwicklung von Kindern

Eine Kiste voller Gefuhle / was Gefuhle sagen

Bei Wind und Wetter / Streit und Lésung

Wegweiser / Alltag und Familienrituale

Grol3e und kleine Schatze / Unterstutzung, Ausblick und Abschluss

So gestalten wir den Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule erfolgreich:
Die Schulvorbereitung beginnt nicht erst im letzten Kindergartenjahr. Von
Anfang an bereiten wir die Kinder, ihrem Entwicklungsstand entsprechend
individuell, ganzheitlich und spielerisch auf die Schule vor. In dem
Kindergartenjahr vor der Einschulung findet zusatzlich ein intensiveres Lernen

statt.

Ziele der Schulvorbereitung sind:

In der Kita ,Im Streem” bilden die Kinder, die
im Folgejahr zur Schule kommen die
Lernwerkstatt ,Weltentdecker”. Im Rahmen
der Vorschulpadagogik treffen sich die
Kleingruppen 1 bis 2 Mal in der Woche fur 45
Minuten, begleitet von einer Erzieherin.

In

bekommt es einen eigenen Ordner, der
entsprechend als Weltentdeckerordner

Freude und Interesse an der Schule wecken

Sprechen und Sprachverstandnis fordern

Erweiterung der feinmotorischen Fahigkeiten

Mengen und Zahlenverstandniserweitern
Konzentrationsfahigkeit und logisches Denken fordern
Selbstwertgeflihl und Selbstvertrauen starken
Verantwortung fur sich und andere ubernehmen

der ~Weltentdeckergruppe”




gestaltet und individuell verschénert wird. Hier kann jedes Kind bis zum
Schuleintritt alle Arbeitsblatter abheften und ihn far ,Hausaufgaben” mit nach
Hause nehmen.

Schreibvorbereitung Wir  bereiten die Kinder  auf  den
Schriftspracherwerbvor. Neben dem Sprach- und
Symbolverstandnis sind die grob-, fein- und
visuomotorischen  Fahigkeiten  wesentliche

Voraussetzung.
Die  Kinder beginnen hier also mit
Lockerungsubungen, Fingerspielen,

Fingertbungen. Es folgen Schwungubungen, die
zur Auge-Hand-Koordinierung dienen. Es werden
Arbeitsblatter mit Formenelementen z.B.
Quadrat, Kreis, Dreieck zum Nachmalen

verwendet.
Sprache & Die phonologische Bewusstheit muss
Sprachverstandnis ausreichend entwickelt sein, damit den Kindern

der Schriftspracherwerb gelingt.

Die Kinder lernen zunachst durch Ho6r- und
Lauschspielen, sowie Lautspielen, Reimen, Silben
und Anlautbildung, Mitlauten und Phoneme.
Hierzu nutzen wir das ,Wuppi“-Programm?*.

Die Kinder beginnen hier mit
Bildbeschreibungen, ihnen werden Geschichten
vorgelesen mit dazugehorigen Verstandnisfragen
oder Nacherzahlungen.

Lesevorbereitung Zum weiteren Schriftspracherwerb ist die
Zuordnung eines Lautes (Phonem) zu einem
Zeichen (Graphem) gefordert.




Diese bahnen wir mit den Kindern an, indem sie
die GrolRbuchstaben durch Lernspiele, Lieder
und Reime usw. kennenlernen.

Folgend werden die Kinder durch das Ausmalen
oder auch Nachmalen mit den GrolRbuchstaben
vertrauter gemacht.

Durch Spiele, Zuordnung von Wortern und
Bildern wird die Zuordnung Lautes als Anlaut zu
einzelnen Wortern weiter vertieft.

Zahlen- und Auch die Zahlen, Mengen und Formen lernen die

Mengenverstandnis Kinder schon von Beginn an in der Kita kennen.
Diese Voraussetzungen fur das mathematische
Denken werden in den Kleingruppen mit
Wadrfelspielen und Arbeitsblattern zu
Mengenverbindungen mit der Zahl vertieft.
Auch Aktionsspiele, die mit dem alltaglich
Erlebten der Kinder zu tun haben, lassen die
Kinder den Zahlenraum von 1-10 kennenlernen.

Das ,Lernen” findet unter der Berucksichtigung der individuellen Entwicklung
des einzelnen Kindes statt, ohne sie zu Uberfordern oder unter Druck zu setzen.

Bei den Ausfligen (zum WZV, der Polizei, der Feuerwehr) lernen die Kinder
unterschiedliche Berufe kennen, Orientierung im StralBenverkehr und im
offentlichen Nahverkehr oder sie forschen zu bestimmten Themen.

Wir erméglichen den Kindern einen stufenlosen Ubergang in die Schule. Eine
Vorbereitung der Kinder auf die Schule begleitet sie Uber die gesamte Zeit in
der Kindertagesstatte.

Das Kennenlernen der Schule mit ihren Raumlichkeiten und den Lehrkraften
erfolgt fur die Vorschulkinder in
Begleitung der Gruppenerzieher.

Unsere Zusammenarbeit mit der
Grundschule:

e Elternabend in der Helen-Keller-
Grundschule zum Ubergang Kita-
Schule




e Kennenlerntag fur die Kita-Kinder in der Grundschule und der OGTS
(Offene Ganztagsschule)

e Besuch der ,Weltentdecker” in einer Unterrichtsstunde der 1. Klasse an
der Helen- Keller-Schule

e Austausch mit der Grundschule Uber Entwicklungsstand und
Fordermallnahme, soweit die Einwilligung der Eltern vorliegt.

Am Ende der Schulvorbereitung und der Kita-Zeit des Kindes steht die
Schulkind- Verabschiedung vor den Sommerferien.
Dann werden die Kinder symbolisch aus der Kita ,rausgeschmissen”.

*WUPPI:

Ist ein Ubungsprogramm zur Phonologischen Bewusstheit,

mit dem die Kinder in Begleitung der Handpuppe Wuppi, spielerisch, mit
zuhoren, reimen Silben die phonologische Bewusstheit lernen.
Herausgeber: Finkenverlag

Autor: Christiane Christiansen

Wir arbeiten mit anderen Institutionen und Fachkraften zusammen, um das
Kind moglichst in allen Bereichen in seiner Gesamtentwicklung unterstutzen
zu kénnen.

Wir suchen gegebenenfalls den beratenden Austausch mit Fachkraften der
Frahférderung, Logopadie, Ergotherapie und Physiotherapie. AuRerdem
arbeiten wir mit Kinder- und Facharzten, dem Gesundheitsamt, dem Sozial-
und Jugendamt, den sozialpadagogischen Familienhilfen, den Erziehungs-
und Suchtberatungsstellen, sowie den Schulen zusammen.

Einen personenbezogenen Informationsaustausch zu Hilfeleistungen
nehmen wir dann auf, wenn dies von
den Eltern gewunscht ist. Diese
Kontakte werden selbstverstandlich
nur mit schriftlicher Zustimmung der
Eltern gefuhrt und geschehen unter
Berucksichtigung der Schweigepflicht.

Wir bringen uns in regionalen und
Uberregionalen Arbeitskreisen ein.




Es besteht eine Kooperation mit der Pflegefachschule Rickling. Dadurch
absolviert einer der Pflegefachschuler ein Mal im Jahr ein Kurzzeitpraktikum
bei uns in der Kita.

Die Zusammenarbeit mit der Stadt Wahlstedt, den Wahlstedter
Kindertagesstatten und Schulen, dem Wahlstedter Schwimmbad, dem
Fachpflegezentrum ist uns wichtig, um gemeinsame, stadtbezogene,
bedurfnis- und bedarfsbezogene Arbeit zu konzipieren, abzustimmen und zu
realisieren.




Wenn ich nur ,
wenn ich SOLL,
aber nie KANN, wenn ich WILL,
dann ich auch nicht mehr,
wenn ich MUSS.

Wenn ich aber DARF, wenn ich ;
Dann MAG ich auch, wenn ich SOLL
und KANN auch, wenn ich MUSS.
SchlieRlich MUSSEN die,

die KONNEN
auch WOLLEN DURFEN...

Wir von der Lebenshilfe Bad Segeberg sehen unsere Aufgabe nicht darin, die
Kinder zu formen, sondern den Kindern zu erlauben, sich zu entfalten und zu
offenbaren um Talente, ihre Vielfaltigkeit und ihre ganz individuellen Lebensfarben
zum Vorschein zu bringen. Wir unterstutzen die Kinder beim Lernen, Wachsen und
Welt entdecken.

Denn:
Das Leben ist so BUNT, wie du dich traust es auszumalen.

Der Anlass zur Erstellung dieser Konzeption ergab sich daraus, gleiche Leitlinien
und Standards fur all unsere mittlerweile vier Lebenshilfe-Kitas zu erarbeiten. Es
war uns wichtig, dass diese sowohl nach den "Leitlinien zum Bildungsauftrag als
auch dem gesetzlichen Auftrag, aber auch der Lebenshilfe-Philosophie von
Inklusion und Partizipation ausgerichtet ist.

Unsere Konzeption dient als
Orientierungshilfe. Sie spiegelt und erlautert
die padagogische Arbeit in unseren
Einrichtungen gegenuber Eltern, neuen
Mitarbeiter*innen und der Offentlichkeit.

Das Konzept legt zwar unsere Leitlinien fest,
soll jedoch so offen sein, dass sich
wandelnde Lebensbedingungen der
Familien oder neue padagogische
Erkenntnisse immer einbeziehen lassen.




Daher ist es erforderlich auch in Zukunft, gemeinsam im Gesprach zu bleiben, zu
reflektieren und zu evaluieren.

Der KiTa-spezifische Teil (die Vorstellung der KiTa und ihr besonderes Profil) der
jeweiligen Lebenshilfe-Kindertagesstatte wurde von der jeweiligen Einrichtungs-
Leitung gemeinsam mit lhrem Team auf Papier gebracht und wird von dem
gesamten KiTa-Team gelebt und getragen. Gemeinsam Uberprufen und entwickeln
wir diese Konzeption regelmaRig.

Allen, die an unserer Konzeptionsentwicklung mitgewirkt und beteiligt
waren:

Ein herzliches Dankeschon.
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